Na temelju članaka 19. i 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), članka 48. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, i 57/22) i članka 24. Statuta Općine Barban („Službene novine Općine Barban“ broj 22/13, 12/18, 60/21, 4/22 i 1/25 ), Općinsko vijeće Općine Barban na sjednici održanoj dana  04. ožujka 2026. godine donosi

ODLUKU
o načinu utvrđivanja plaća za djelatnike u Dječjem vrtiću „Tratinčica“
koje se financiraju iz proračuna Općine Barban

Članak 1.
Ovom Odlukom  utvrđuju se kriteriji i koeficijenti za obračun plaće za djelatnike zaposlene u Dječjem vrtiću „Tratinčica“ kojem se sredstva za plaće i materijalna prava osiguravaju u proračunu Općine Barban. 

Članak 2.
Plaću djelatnika čini umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  

Članak 3.
Pri određivanje koeficijenta za pojedino radno mjesto uzima se u obzir opseg i složenost poslova, odgovornost i samostalnost u obavljanju poslova, stručna sprema i radno iskustvo koji se traže za pojedino radno mjesto, te ostali elementi koji definiraju određeno radno mjesto. 

Članak 4.
Za djelatnike zaposlene u Dječjem vrtiću „Tratinčica“ utvrđuju se sljedeći koeficijenti:
	Naziv radnog mjesta
	Koeficijent

	Ravnatelj sa završenim diplomskim studijem, odnosno s visokom stručnom spremom
	3,85

	Ravnatelj sa završenim preddiplomskim studijem, odnosno s višom stručnom spremom
	3,50

	Psiholog
	3,05

	Pedagog
	3,05

	Odgojitelj sa završenim diplomskim studijem, odnosno s visokom stručnom spremom
	2,95

	Odgojitelj sa završenim preddiplomskim studijem, odnosno s višom stručnom spremom
	2,80

	Odgojitelj mentor sa završenim diplomskim studijem
	3,25

	Odgojitelj mentor sa završenim preddiplomskim studijem
	3,08

	Odgojitelj nestručna zamjena
	2,45

	Stručno-komunikacijski posrednik i pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju (SSS)
	2,40

	Medicinska sestra/zdravstveni tehničar
	2,55

	Kuhar
	2,40

	Domar 
	2,25

	Pomoćni kuhar
	2,30

	Spremač
	2,12



Članak 5.
Donošenjem ove Odluke stavlja se izvan snage  Odluka o načinu utvrđivanja plaća za djelatnike u Dječjem vrtiću „Tratinčica“ koje se financiraju iz Proračuna Općine Barban, donijete na sjednici Općinskog vijeća dana 14. lipnja 2023.godine KLASA:120-01/23-01/3, URBROJ:2163-12-02/01-23-1, Odluka o I. izmjenama i dopunama Odluke  načinu utvrđivanja plaća za djelatnike u Dječjem vrtiću „Tratinčica“ (KLASA:120-01/23-01/3 URBROJ:2163-12-02/01-23-2 od 08.11.2023.godine) te  Odluka o II. izmjenama i dopunama Odluke  načinu utvrđivanja plaća za djelatnike u Dječjem vrtiću „Tratinčica“ (KLASA: 120-01/23-01/3, URBROJ: 2163-12-02/01-24-3 od 27. svibnja 2024. godine) koje se financiraju iz proračuna Općine Barban.

Članak 6.
Ova Odluka  stupa na snagu osmog dana od dana objave , i objaviti će se u „Službenim novinama“ Općine Barban“.

KLASA: 
URBROJ: 2163-12-02/01-25-
Barban,  04.ožujka 2026. godine


OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE BARBAN
PREDSJEDNIK
Aleksa Vale





O B R A Z L O Ž E N J E


I. PRAVNI TEMELJI ZA DONOŠENJE AKTA 
Pravni temelji za donošenje predloženog akta sadržani su u člancima 19. i 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), članku 48. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, i 57/22) i članku 24. Statuta Općine Barban („Službene novine Općine Barban“ broj 22/13, 12/18, 60/21, 4/22 i 1/25).

II. PRIKAZ STANJA I RAZLOZI DONOŠENJA AKTA
Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju propisano je da osnivač dječjeg vrtića osigurava sredstva za rad dječjeg vrtića.
Postojeća Odluka izmjenama i dopunama Odluke  načinu utvrđivanja plaća za djelatnike u Dječjem vrtiću „Tratinčica “koje se financiraju iz proračuna Općine Barban, koja je zadnji puta izmijenjena u lipnju 2024.godine, ima nedostataka, te je potrebno napraviti precizniju sistematizaciju radnih mjesta.
Istom se sada uvodi se novo radno mjesto-Stručno komunikacijski posrednik/pomoćnik za djecu s teškoćama.
Također, uvode se nova radna mjesta odgojitelj mentor sa završenim diplomskim studijem te odgojitelj mentor sa završenim preddiplomskim studijem. 
Za radno mjesto pomoćnog kuhara povećava se koeficijent  na 2,30.
Iz svega navedenog predlaže se donošenje Akta u predloženom tekstu.


III. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA
Za provedbu ovog Akta osigurana su sredstva u Proračunu Općine Barban.


