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1. Predgovor

Godisnji plan rada Opc¢ine Barban za 2026. godinu izraden je u skladu s Provedbenim programom
Op¢ine Barban za razdoblje 2025.-2029., Proratunom Opéine za 2026. godinu te Uputi
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

Godisnji plan rada izraden je u skladu s propisima iz Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®“, br. 123/17, 151/22) te prema
Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine®, br. 65/23). Tijekom
izrade plana provedena je analiza relevantnih strateskih dokumenata, izvrSene su PESTEL i SWOT
analize, uspostavljena je povezanost s financijskim planiranjem, a plan je uskladen s dostupnim
kadrovskim i materijalnim kapacitetima Op¢ine.

Ovaj plan predstavlja kljucni operativni dokument kojim se odreduju aktivnosti, mjere i ciljevi
Op¢ine za 2026. godinu. U dokumentu su obuhvaceni programi i projekti koji se odnose na
komunalnu infrastrukturu, druStvene djelatnosti, gospodarski razvoj, zastitu okolisa, socijalnu skrb
1 sustav civilne zastite. Temelji se na nacelima odrzivosti i odgovornog upravljanja financijama.

Sukladno ranije spomenutoj Uputi, dokument pruza jasne upute za planiranje, realizaciju i nadzor
provedbe aktivnosti te uskladuje operativne ciljeve s proraCunskim sredstvima. Naglasak se stavlja
na uklju¢ivanje gradana u proces donoSenja odluka, poticanje transparentnog djelovanja lokalne
uprave te osiguranje visoke razine kvalitete javnih usluga.

Temeljne mjere Provedbenog programa koje ¢ine osnovu Godi$njeg plana rada su:

v Mjera 1. Unaprjedenje zastite okolisa - Svrha mjere je oéuvanje i poboljSanje stanja okolisa
smanjenjem izvora oneciS¢enja te sustavnim pracenjem 1 analizom kvalitete prirodnih
resursa

v' Mjera 2. Izgradnja i uredenje komunalne infrastrukture - Svrha mjere je osigurati
kvalitetnu, sigurnu i funkcionalnu komunalnu infrastrukturu koja podiZe standard
Zivota stanovnika, omogucuje nesmetano obavljanje komunalnih djelatnosti te stvara
preduvjete za daljnji gospodarski i druStveni razvoj jedinice lokalne samouprave.

v' Mjera 3. Unaprjedenje sustava civilne zastite - Svrha mjere je osigurati ucinkovit,
organiziran 1 odrziv sustav civilne zaStite koji omogucuje pravovremeno reagiranje na
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izvanredne dogadaje, povecava sigurnost stanovnika i imovine te jaca otpornost zajednice
na prirodne nepogode i1 druge krizne situacije.

Mjera 4. Mjera unaprjedenje kvalitete odgoja i obrazovanja - Svrha mjere je osigurati
kvalitetne, dostupne i suvremene uvjete za odgoj i obrazovanje djece i mladih.

Mjera 5. Razvoj sportskih, rekreativnih i socijalno-zdravstvenih usluga - Svrha mjere je
unaprijediti dostupnost i kvalitetu sportskih, rekreativnih i zdravstvenih usluga za gradane
svih dobnih skupina kroz poticanje sportske i rekreativne aktivnosti, jacanje infrastrukture
sportskih objekata i provedbu javnozdravstvenih prioriteta.

Mjera 6. Kreiranje, razvoj i pruzanje socijalnih usluga u zajednici - Svrha mjere je osigurati
dostupnost kvalitetnih socijalnih 1 zdravstvenih usluga za ranjive skupine stanovniStva,
ukljucujuéi socijalno ugrozene obitelji, te unaprijediti sustav pomo¢i i podrske u zajednici
kroz djelovanje Hrvatskog Crvenog kriZa i drugih relevantnih organizacija.

Mjera 7. Unapredenje upravljanja i administrativnih usluga u lokalnoj samoupravi - Svrha
mjere je povecati ucinkovitost, transparentnost i kvalitetu rada lokalne samouprave kroz
unapredenje upravljackih i administrativnih procesa, modernizaciju sustava, digitalizaciju
usluga i osnazivanje kapaciteta zaposlenika.

Mjera 8. Poticanje energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora - Svrha mjere je
smanjiti potroSnju energije 1 negativni utjecaj na okoli§ kroz poticanje energetske
ucinkovitosti 1 koriStenje obnovljivih izvora energije u lokalnoj zajednici.

Mjera 9. Poticanje i unaprjedenje poduzetnickih aktivnosti - Svrha mjere je potaknuti razvoj
lokalnog gospodarstva kroz podrsku poduzetnicima i1 unapredenje poduzetnickih aktivnosti,
povecanje broja novih i odrzivih poduzeca te jacanje konkurentnosti poduzetni¢kog sektora.

Mjera 10. Razvoj poljoprivrede - Svrha mjere je potaknuti razvoj poljoprivrede i ruralnog
podru¢ja kroz podrSku poljoprivrednicima, poveéanje produktivnosti i konkurentnosti
poljoprivrednih gospodarstava te ocuvanje i unapredenje ruralne ekonomije i tradicije.

Mjera 11. Podizanje kvalitete proizvoda i usluga u turizmu - Svrha mjere je unaprijediti
kvalitetu turisticke ponude, proizvoda i usluga te povecati zadovoljstvo posjetitelja,
konkurentnost turisticke destinacije i odrziv razvoj turizma u lokalnoj zajednici.
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v' Mjera 12. Unapredenje kulturnog Zivota i ocuvanje tradicije - Svrha mjere je unaprijediti
kulturni zivot u zajednici 1 ocuvati lokalnu tradiciju kroz podrsku kulturnim programima i
manifestacijama.

Svaka od navedenih mjera uskladena je s odgovarajuéim strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske i Europske unije, a provodi se kroz konkretne aktivnosti i projekte planirane u proracunu
za 2026. godinu.

Svrha ovog dokumenta jest usmjeriti sve raspoloZive resurse na provedbu projekata i programa od
znacaja za lokalnu zajednicu, unaprijediti kvalitetu zivota stanovnika te potaknuti odrzivi razvoj, u
skladu s nacionalnim i europskim strateskim okvirima. Uvjeren sam da ¢e provedba planiranih mjera
pozitivno utjecati na daljnji razvoj i napredak Opc¢ine Barban te izrazavam zahvalnost svima koji su
sudjelovali u izradi i provedbi ovog dokumenta.

Opéinski nacelnik
Andi Kal¢ié¢
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2. Uvod

Godisnji plan rada op¢inskih upravnih tijela Opcine Barban za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi 1 aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Op¢ine Barban za razdoblje 2025.-2029.,
aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna Op¢ine za 2026. te propisima unutarnjeg
ustrojstva 1 organizacije opc¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22), Zakona o proracunu
(,,Narodne novine®, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, uéinkovitosti i djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateskih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

upravljanje procesima, u¢inkovitu raspodjelu resursa i kontinuirano pracenje u¢inaka rada opéinskih
upravnih Godis$nji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog
programa na godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata
1izvore financiranja. Njegova je svrha omoguciti transparentno tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju¢ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u€inkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga i Zivota gradana Op¢ine Barban.

Operativni ciljevi 1 temeljne smjernice za 2026. godinu obuhvacaju:

e Osigurati uc¢inkovitu provedbu mjera predvidenih Provedbenim programom Op¢ine Barban
za razdoblje 2025.-2029., s posebnim naglaskom na postizanje konkretnih 1 mjerljivih
rezultata kroz godiSnje planirane projekte 1 aktivnosti.

e Povezati planirane aktivnosti s proracunskim stavkama te osigurati ucinkovito,
transparentno 1 odgovorno koristenje proracunskih sredstava, u skladu s nacelima dobrog
financijskog upravljanja.

e Unaprijediti kapacitete op¢inske uprave kroz digitalizaciju poslovnih procesa, kontinuirano
strucno usavrsavanje djelatnika te uspostavu sustava upravljanja kvalitetom.

e Nastaviti s razvojem i modernizacijom komunalne infrastrukture, ukljucujuéi redovito
odrzavanje 1 unaprjedenje cesta, javne rasvjete i sustava odvodnje.
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e Poticati razvoj lokalnog gospodarstva i poduzetnistva, s naglaskom na potporu malim
obrtima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima.

e Ulagati u predskolski odgoj, osnovnoskolsko obrazovanje te u programe namijenjene djeci
1 mladima.

e Prosiriti dostupnost i kvalitetu socijalnih usluga, osobito za starije osobe i drustveno
osjetljive skupine.

e Jacati kulturne i sportske aktivnosti te doprinositi o€uvanju lokalne tradicije i identiteta
zajednice.

e Unaprijediti zaStitu okoliSa kroz odrzivo gospodarenje otpadom i povecanje energetske
ucinkovitosti.

Plan se donosi sukladno Uputi za izradu godiSnjeg plana rada, polugodiSnjeg 1 godiSnjeg izvjestaja
o radu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

a. Djelokrug

Sukladno c¢lanku 5. Statuta Opc¢ine Barban (»SluZbene novine Opcine Barban« 22/13,
12/18, 60/21, 4/22 i 1/25), Opcina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno uredenje i urbanisticko planiranje,
e komunalne djelatnosti,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

e zaStitu potroSaca,

e zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,

e protupozarnu i civilnu zastitu,

e promet na svom podrudju,

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Barban, kao jedinica lokalne samouprave, djeluje samostalno u okviru svojih
ustavnih i zakonskih ovlasti, pri ¢emu je njezin rad podlozZan isklju¢ivo nadzoru zakonitosti
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donesenih akata i postupanja.

U svrhu ostvarivanja zajednickih ciljeva i unaprjedenja gospodarskog te druStvenog
razvoja, Opc¢ina ostvaruje suradnju s Istarskom Zupanijom, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na podrudju Zupanije, kao i s drugim jedinicama diljem Republike
Hrvatske.

b. Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buducnosti lokalne zajednice. Ona izrazava §to Opcina Zeli
postati i kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajedni¢kom cilju.

Vizija Op¢ine Barban je: ,,Opcéina Barban biti ¢e gospodarski konkurentna regija koja
omogucuje kvalitetan Zivot svojim Ziteljima, te njeguje kulturnu baStinu i promice
prepoznatljivost Opc¢ine kao takve.*

c. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Op¢ine Barban je: ,,OpCine Barban jest osigurati prepoznatljivost Op¢ine kao mjesta
bogate kulturne basStine te konkurentne gospodarske regije koja samostalno upravlja
razvojnim potencijalom podrucja. Takoder, Opc¢ina svojim Ziteljima Zeli osigurati visoku
kvalitetu Zivota te uciniti ovo podrucje privlacnim mjestom za Zivot i rad.*
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d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najc¢eS¢e se odnosi na temeljna
nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljuc¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Op¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Barban prepoznala navedene su u nastavku.

Tablica 1. Popis vrijednosti

POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOJNE NAPREDNE
Integritet — posteno i Odgovornost — Inovativnost — primjena e
g P g . 0 p. .J Glas gradana — ukljucivanje
transparentno preuzimanje obveza novih rjeSenja i e .
. . . .. mjestana u odlucivanje
djelovanje prema gradanima tehnologija
S . . Socijalna i drustvena
Stru¢nost — Komunikacija — Kvaliteta — visoki !
. . . . . o odgovornost — potpora
profesionalan pristup = otvoren i dvosmjeran = standardi u planiranju i . .. .
. b . . . " L zajednici i socijalnoj
1 stalno usavrSavanje dijalog s javnoscéu provedbi projekata

ukljucenosti
Otpornost, odrzivost i

Djelotvornost i .
] okoli§ — odgovorno

Izvrsnost i optimizam = Briga i poStovanje — " .
ucinkovitost —

— visoki standardi i uvazavanje potreba . e upravljanje resursima i
. . ey optimalno koriStenje . . .
pozitivna radna klima svih mjesStana . . prilagodba klimatskim
proracunskih sredstava . .
izazovima
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Op¢ina Barban djeluje.
Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji imaju
utjecaj narazvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Op¢ina moze iskoristiti
(npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Op¢ine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ograni¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere i podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Op¢ini da usmjeri svoje resurse na kljuéne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske i Europske unije.

a. 3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje op¢ina.

Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v npr. e-usluge op¢ine, moderne poljoprivredne tehnologije.
E — Ekoloski faktori

10
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v’ zatita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa.

PEST(EL) pomaZze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti
kontrolirati, ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PEST(EL)
analize za Op¢inu Barban.

P - Politi¢ki faktori
Izazovi:

e Ograniceni lokalni prorac¢un i ovisnost o viSim razinama vlasti,

e OgraniCeni administrativni i upravljacki kapaciteti op¢inske uprave za provedbu vecih
razvojnih projekata,

e Slozenost procedura za prijavu na EU fondove 1 javne natjeCaje moze usporiti projekte i
povecati troskove administracije.

Potencijali:

e Programi za odrzivi razvoj, digitalizaciju, energetsku ucinkovitost i razvoj lokalne
infrastrukture nude znacajne prilike,

o Uklju¢ivanje Opcine u regionalne razvojne inicijative i meduzupanijske projekte,

e Jacanje meduopcCinske suradnje moze smanjiti troSkove i povecati efikasnost (zajednicki
projekti, komunalne usluge, turizam).

E - Ekonomski faktori

Izazovi:
o Depopulacija i manjak radne snage,

e Jako je podru¢je prometno povezano, nedovoljno razvijena digitalna 1 poslovna
infrastruktura koci brzi gospodarski razvoj,

11
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Potencijali:

e Dostupnost potpora iz EU fondova za razvoj poduzetnistva i turizma,
e Razvoj lokalnih brendova i agroturizma kao prepoznatljivog dijela ponude Barbanskog
kraja.

S - Sociokulturni faktori

Izazovi:

o Demografski pad i starenje stanovniStva,

e Manja razina multikulturalnosti i sporiji drustveni razvoj,
e Nedovoljno razvijena sportska i druStvena infrastruktura,
o Slaba uklju¢enost gradana.

Potencijali:

e Manja zajednica omogucuje brzu provedbu lokalnih inicijativa i projekata usmjerenih na
mlade 1 starije osobe,

e SnaZna povijest, obi¢aji, tradicija i lokalne manifestacije mogu biti temelj za razvoj
kulturnog i ruralnog turizma,

e Mirno okruzenje, priroda 1 nizi troSkovi Zivota privlacni su mladim obiteljima koje zele
1zvan-urbani nacin Zivota.

T - Tehnoloski faktori

Izazovi:

o Niska razina digitalizacije 1 tehnoloSke opremljenosti lokalne uprave i poduzetnistva,
e Ograniceni resursi za tehnoloSke projekte,
o Niska razina digitalnih vjestina.

Potencijali:

o Digitalizacija opCinskih procesa moze povecati u¢inkovitost i transparentnost upravljanja.
e Ulaganja u digitalnu infrastrukturu i1 e-usluge za gradane.
e Razvoj pametnih rjeSenja (npr. digitalne oglasne plo¢e, nadzor potroSnje energije i sl)

12
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E - Ekoloski faktori

Izazovi:

o Klimatske promjene,

e Zagadenje i neadekvatno gospodarenje otpadom,
e Ograniceni vodni resursi,

e Slabija svijest o odrzivim praksama.

Potencijali:

e Obilje prirodnih resursa pogoduje razvoju ekoloSke poljoprivrede i turizma.

o Ulaganja u obnovljive izvore energije (biomasa, solarna energija) i projekte energetske
ucinkovitosti.

e Razvoj odrzivog turizma i zastita okolisa kao temelj dugoro¢nog razvoja.

e EU fondovi za projekte energetske obnove, zastite okolisa i sl.

L - Legalni (pravni) faktori

Izazovi:

e Kompleksni administrativni 1 zakonski okviri za provedbu EU projekata 1 povlacenje
sredstava.
e OgraniCeni administrativni kapaciteti za pracenje 1 primjenu novih zakonskih propisa.

Potencijali:

e Nacionalni i EU propisi poti¢u odrZivi razvoj, energetsku ucinkovitost 1 digitalizaciju javne
uprave.

e Novi zakonski okviri o gospodarenju otpadom 1 obnovljivim izvorima energije pruzZaju
priliku za lokalne razvojne projekte.

PESTEL analiza pokazuje da se Opc¢ina Barban suofava s izrazenim demografskim i

infrastrukturnim izazovima, ali istodobno raspolaZe znacajnim prirodnim, prostornim i strateskim
potencijalima.

13
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Klju¢ni smjerovi djelovanja trebaju biti:

jacanje prometne i digitalne povezanosti,

razvoj odrzivog gospodarstva temeljenog na lokalnim resursima,
poticanje demografske obnove i kvalitete zivota,
aktivno koristenje EU 1 nacionalnih fondova za zelenu i digitalnu tranziciju.

b. 3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donoSenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

v

v
v

v

v

v

Tablica 2. SWOT analiza

Snage (Strengths Slabosti (Weaknesses)

Povoljan geografski polozaj (pristup moru,
mediteranska klima, blizina Pule, Rijeke)
Bogatstvo prirodnih resursa, o¢uvan okolis
Dobra cestovna povezanost na nacionalni i
medunarodni sustav prometnica

Potencijal razvoja obrtnistva u
poljoprivrednoj djelatnosti

Ocuvana kulturna i povijesna bastina, tradicija

i identitet lokalne zajednice.
Mala i povezana zajednica — lakSe donosenje
odluka, brza provedba lokalnih inicijativa.

v

v

v

v

Negativni demografski trendovi — depopulacija,
starenje stanovniStva, iseljavanje mladih..
Ograniceni administrativni i stru¢ni kapaciteti
opc¢inske uprave za pripremu i provedbu vecih
projekata.

Nedovoljna razvijenost turizma unato¢
povoljnim prirodnim i kulturnim resursima,
Nepostojanje turisticke ambulante,

Problem odlaganja velikih koli¢ina
gradevinskog otpada.

Prilike (Opportunities)

v

v

Koristenje fondova Europske unije za razvoj
infrastrukture, digitalizaciju, energetsku
ucinkovitost i ruralni razvoj.

Razvoj turistickih sadrzaja povezanih s
prirodnim i kulturnim resursima (ekoturizam,
kulturne rute, manifestacije).

Ulaganja u obnovljive izvore energije
(biomasa, solarna energija) i projekte zelene
tranzicije.

Stvaranje lokalnih brendova i razvoj kratkih
lanaca opskrbe u poljoprivredi i prehrambenoj
industriji.

v

v

Nastavak depopulacijskih trendova i gubitak
radno sposobnog stanovnistva.

Pojavljivanje negativnih ekoloskih dogadaja i
problemi u zastiti okolisa.

Neizvjesnost u dostupnosti i stabilnosti
financiranja iz drzavnih i EU izvora.

Rizik od gubitka kulturne bastine i lokalnog
identiteta uslijed iseljavanja stanovniStva i
smanjenja druStvenih aktivnosti,

Mogucnost pojave nove ekonomske krize.
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v’ Jalanje drustvenih i kulturnih programa koji
povecavaju kvalitetu Zivota i privlace nove
stanovnike,

v' Valorizacija i revitalizacija kulturne bastine i
tradicije,

v Osnivanje novih sportskih udruga i poticanje
bavljenja sportom.

Op¢ina Barban raspolaze znacajnim prirodnim, prostornim i kulturnim resursima te ima strateski
polozaj koji omogucuje razvoj turizma i obnovljivih izvora energije. Medutim, za ostvarenje tog
potencijala potrebno je sustavno raditi na jacanju infrastrukture, demografskoj obnovi i
modernizaciji lokalne uprave. KoriStenjem fondova Europske unije i razvojem partnerstva s
okolnim gradovima, Opc¢ina Barban moZe pretvoriti svoje izazove u prilike i postati primjer
odrzivog razvoja.
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Op¢ine Barban oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u
sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opéine Barban shematski prikaz
1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcéine Barban

POTPREDSJEDNIK OPCINSKOG
VIJECA
. . PREDSJEDNIK OPCINSKOG
OPCINSKO VIJECE VIECA

VIJECNICI

SAVJETNICA ZA PRORACUN |
FINANCIJE

SAVJETNICA ZA SOCIJALNU SKRB,
DRUSTVENE DJELATNOSTI, IMOVINU |
PROSTORNO UREDENJE

VIS| REFERENT-KOMUNALNO -PROMETNI
DAR

PROCELNICA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE |
KOMUNALNO GOSPODARSTVO

REFERENT ZA OPCE POSLOVE |
POSLOVE PISARNICE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

SPREMACICA

KOMUNALNI RADNIK I.

VODITELJ VLASTITOG POGONA

KOMUNALNI RADNIK II.

Izvor: Web stranica Opcine

16
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

RB

mjere/cil

ja

1.2.

1.3.

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje zaStite okoliSa

Izgradnja i uredenje komunalne
infrastrukture

Unaprjedenje sustava civilne zastite

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Broj izradenih Izvjes¢a o stanju
okolisa

Broj provedenih edukativnih i
informativnih aktivnosti vezanih uz
zastitu okolisa
Broj novoizgradenih ili
rekonstruiranih objekata komunalne
infrastrukture

Broj nabavljene opreme za Vlastiti
pogon

Broj izradenih i/ili azuriranih
planova i procedura civilne zastite

Broj provedenih vjezbi i obuka
operativnih snaga

! https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/plan-razvoja-istarske-zupanije-za-razdoblje-2022-do-2027-godine/

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja
(2025.)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

17

(2026.)

Referenca

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.!

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
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Broj u€enika ukljuc¢enih u

) . ) . . produzeni boravak
Mjera Unaprjedenje kvalitete odgoja

1.4. . . . TR .
1 obrazovanja Broj dodijeljenih stipendija
studentima godisnje
Broj sufinanciranih sportskih
programa i aktivnosti
Broj organiziranih sportskih
15 Razvoj sportskih, rekreativnih i manifestacija
o socijalno-zdravstvenih usluga
Postotak rekonstruiranih objekata
Broj provedenih javnozdravstvenih
aktivnosti i obuhvacéenih gradana
Broj korisnika socijalnih usluga
L6 Kreiranje, razvoj i pruzanje
o socijalnih usluga u zajednici ) - _
Broj udruga ¢iji programi se
financiraju
Broj odrzanih sjednica Op¢inskog
Unapredenje upravljanja i vijeca
1.7. administrativnih usluga u lokalnoj

samoupravi
Broj dodijeljenih javnih priznanja

65

24

10

18

18

65

20

10

18

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
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Plan razvoja Istarske

Broj uredenih i odrzavanih prostora 115 15 zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Poticanje energetske u¢inkovitosti i Plan razvoja Istarske

1.8. korij§ten'a ogbno liivih izvora Broj dodijeljenih potpora 20 20 zupanije za razdoblje
i Vijivih 1zv 2022.-2027.

Poticanje i unaprjedenje ) o Plan razvoja Istarske

19- poduzetnickih aktivnosti Broj dodjjeljenih potpora 10 10 Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske

1.10. Razvoj poljoprivrede Broj ¢lanarina 3 3 upanije za razdoblje
2022.-2027.

) ) Plan razvoja Istarske

Broj dolazaka turista 15900 16500 7upanije za razdoblje
L11 Podizanje kvalitete proizvoda i 2022.-2027.

o usluga u turizmu :

_ . o ' Plan razvoja Istarske

Broj ostvarenih no¢enja-kumulativ 130000 130000 Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

112 Unapredenje kulturnog Zivota i Broj organizacija u kulturi ¢iji se Plan razvoja Istarske

o oCuvanje tradicije program financira 2 2 Zzupanije za razdoblje
2022.-2027.

b. Operativni ciljevi

RB Planirana

operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost . RVO 5 . Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa AT
L1 Povecati broj izradenih Broj izradenih Izvjes$éa o ) Prosinac Procelnica JUO/ Aktivnost A207501
Izvjeséa o stanju okolisa stanju okolisa 2026. Visi referent- Smanjenje oneciSc¢enja

19
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1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

kako bi se osigurala
pravovremena i kvalitetna
izvjestavanja o stanju
okoliSa u svrhu pracenja i
unaprjedenja ekoloskih
standarda

Povecati broj edukativnih i
informativnih aktivnosti s
ciljem podizanja svijesti o
vaznosti zastite okolisa i
promicanja odrzivih praksi
medu razli¢itim ciljanim
skupinama

Odrzavati, rekonstruirati 1
izgraditi objekte na
podrucju Opcine radi
poboljsanja prometne
sigurnosti i funkcionalnosti
lokalne infrastrukture

Osigurati dostatan broj
opreme za potrebe rada
Vlastitog pogona

Uspostaviti uc¢inkovit
sustav planiranja i
upravljanja civilnom

Broj provedenih
edukativnih 1
informativnih aktivnosti
vezanih uz zastitu
okolisa

Broj novoizgradenih ili
rekonstruiranih objekata
komunalne infrastrukture

Broj nabavljene opreme
za Vlastiti pogon

Broj izradenih i/ili
azuriranih planova i
procedura civilne zastite

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Prosinac
2026

komunalno-
prometni redar

Procelnica JUO/
Visi referent-
komunalno-
prometni redar

Procelnica JUO/
Visi referent-
komunalno-
prometni redar

Procelnica
JUO/Voditel;
Vlastitog pogona

Procelnica JUO

Aktivnost A207502
Ispitivanje kakvoce
mora

K208002 Gradnja
gradevina
Aktivnost A208501
Odrzavanje
komunalne
infrastrukture

Aktivnost A211001
Redovan rad Vlastitog
pogona
Aktivnost A211002
Zajednicki rashodi
Vlastitog pogona
Kapitalni projekt
K211003 Opremanje
Vlastitog pogona

Aktivnost A206503
Civilna zastita
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zastitom kroz izradu
propisanih planova

Sufinancirati rad civilnih
sluzbi radi osiguravanja
pripravnosti i
1.3.2. . o .
intervencijskih kapaciteta u
slucaju potreba na

podrucju Opcine

Odrzavati organiziran i
stabilan program
1.4.1. produzenog boravka koji
odgovara potrebama
ucenika i roditelja

Poticati visoko
obrazovanje kroz dodjelu
stipendija studentima s
142, podrucja Opéine Barban
radi povecanja broja
visokoobrazovanih osoba i
zadrzavanja mladih u

zajednici

Osigurati novcane potpore
1.5.1. sportskim udrugama i
klubovima

Broj provedenih vjezbi i
obuka operativnih snaga

Broj ucenika ukljuc¢enih

u produzeni boravak

Broj dodijeljenih
stipendija studentima
godisnje

Broj sufinanciranih
sportskih programa i
aktivnosti

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

65

20

Prosinac
2026

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Procelnica JUO

Procelnica
JUO/Savjetnik za
socijalnu skrb,
drustvene
djelatnosti,
imovinu i
prostorno
uredenje
Procelnica
JUO/Savjetnik za
socijalnu skrb,
drustvene
djelatnosti,
imovinu i
prostorno
uredenje
Procelnica
JUO/Savjetnik za
socijalnu skrb,
drustvene
djelatnosti,
imovinu i
prostorno
uredenje

Aktivnost A206501
Financiranje rada
JVP-a
Aktivnost A206502
Financiranje rada
PVZ-a

Aktivnost A202002
Produzeni boravak u
osnovnim $kolama

Aktivnost A202003
Stipendiranje
studenata

Aktivnost A204001
Sufinanciranje rada
Sportske zajednice
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Organizirati i podrzati
odrzavanje sportskih i
rekreativnih dogadanja na
1.5.2. podrucju Op¢ine radi
poticanja aktivnog Zivota i
drustvene povezanosti
stanovnika

Provoditi rekonstrukciju
planiranih sportskih
objekata prema utvrdenom
godiSnjem programu

Osigurati uredno
154 planiranje, provedbu i
R praéenje javnozdravstvenih

aktivnosti te broj sudionika

Osigurati socijalne potpore
i pomo¢i gradanima u
L6.1. potrebi radi smanjenja
socijalne isklju¢enosti i

poboljsanja kvalitete Zivota

stanovnika

Broj organiziranih
sportskih manifestacija

Postotak rekonstruiranih
objekata

Broj provedenih
javnozdravstvenih
aktivnosti i obuhvacenih
gradana

Broj korisnika socijalnih
usluga

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

10

10

Procelnica
JUO/Savjetnik za
socijalnu skrb,
Prosinac drustvene
2026. djelatnosti,
imovinu i
prostorno
uredenje
Procelnica
JUO/Savjetnik za
socijalnu skrb,
Prosinac drustvene
2026. djelatnosti,
imovinu i
prostorno
uredenje
Procelnica
JUO/Savjetnik za
socijalnu skrb,
Prosinac drustvene
2026. djelatnosti,
imovinu i
prostorno
uredenje
Procelnica
JUO/Savjetnik za
socijalnu skrb,
Prosinac drustvene
2026. djelatnosti,
imovinu i
prostorno
uredenje

Tekuéi projekt
T204002 Balkansko
prvenstvo

Kapitalni projekt
K204006
Rekonstrukcija i
dogradnja zgrade
Konjickog centra
Barban

Aktivnost A205004
Javnozdravstveni
prioriteti

Aktivnost A205001
Pomoc¢ socijalno
ugrozenim obiteljima i
oboljelima,
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Provoditi financiranje
programa socijalnih
1.6.2. udruga u skladu s
utvrdenim kriterijima i
planom

Osigurati redovito i
ucinkovito odrzavanje
sjednica opc¢inskog vijeca
kako bi se pravodobno
donosile odluke i
omogucilo transparentno
upravljanje op¢inskim
poslovima.

1.7.1.

Planirati i provesti
raznovrsna dogadanja u
sklopu Dana Op¢ine kako

172, bi se potaknulo
sudjelovanje gradana i
promovirao kulturni,
drustveni i gospodarski

zivot zajednice

Osigurati plansku i
kvalitetnu rekonstrukciju i
1.7.3. uredenje prostornih
jedinica kako bi se
zadovoljile potrebe

Broj udruga ¢iji
programi se financiraju

Broj odrzanih sjednica
Op¢inskog vijec¢a

Broj dodijeljenih javnih
priznanja

Broj uredenih i
odrzavanih prostora

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

18

15

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Y Aktivnost A205002
Procelnica Podrska programima
JUO/Savjetnik za prog .
. udruga u zdravstvu i
socijalnu skrb, .. . .
drustvene socijalnoj skrbi
dielatnosti Aktivnost A205003
JeIatnost GD Crveni kriz -
imovinu i 5 . ..
Sluzba trazenja, javne
prostorno ..
) ovlasti i redovne
uredenje . .
djelatnosti
Predsjednik
Op¢inskog .
c Y. Aktivnost A100001
vijeca/Procelnica Red d
nr
JUO/ Referent 11. cdovan ra

. . predstavnickog tijela
za opce poslove i

poslove pisarnice

Nacelnik/
Procelnica JUO/ Tekuéi proiekt
ekuéi proje
lzefer?‘tlt It za T100004
administra I_Vne Obiljezavanje dana
poslove i ..
Opcine
komunalno
gospodarstvo
Aktivnost A207001
Upravljanje i
Prodelnica JUQ  COrZAvanje prostorau
vlasniStvu Opc¢ine
Kapitalni projekt
K207002 Adaptacija i
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1.8.1.

1.9.1.

1.10.1.

1.11.1.

1.11.2.

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

korisnika i poboljsali uvjeti
za rad i pruzanje usluga

Provoditi dodjelu potpora
za projekte energetske
ucinkovitosti i obnovljivih
izvora prema utvrdenim
kriterijima
Provoditi dodjelu potpora
poduzetnicima u skladu s
utvrdenim kriterijima i
programom poticanja
poduzetnistva

Povecati broj ¢lanova
poljoprivrednih udruga i
organizacija kako bi se
ojacala suradnja, pristup
informacijama i
zajednickim resursima

Povecati broj dolazaka
turista kroz unaprjedenje
kvalitete turisti¢kih
proizvoda i usluga

Produljiti prosje¢an
boravak turista
unaprjedenjem kvalitete

Broj dodijeljenih potpora

Broj dodijeljenih potpora

Broj ¢lanarina

Broj dolazaka turista

Broj ostvarenih noéenja-
kumulativ

20

10

16500

130000

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Prosinac
2026.

Procelnik
JUO/Savjetnik za
razvojne projekte

i nabavu

Procelnik
JUO/Savjetnik za
razvojne projekte

i nabavu

Procelnik
JUO/Savjetnik za
razvojne projekte

i nabavu

Nacelnik/Direktor
TZ-a

Nacelnik/Direktor
TZ-a

uredivanje prostora u
vlasnistvu Opéine
Kapitalni projekt
Rekonstrukcija i
dogradanja zgrade
Konjickog centra

Aktivnost A206003
Poticanje koristenja
obnovljivih izvora
energije

Aktivnost A206002
Potpore poduzetnistvu

Aktivnost A206001
Poticanje
poljoprivrede i
ruralnog razvoja

Aktivnost A203501
Promocija turisticke
destinacije

Aktivnost A203501
Promocija turisticke
destinacije
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turistickih proizvoda i
usluga
Procelnica JUO/
Savjetnik Aktivnost A203001
Osigurati ve¢u podriku Broj organizacija u - ZaS(;Cij?lnu skrb, Pod(riéka prolfr?mi@a
1.12.1. kulturnim organizacijama kulturi ¢iji se program 2 rz(z)sznéac d.rlllstvene? uT rﬁe}.u u. nlitn
radi jacanja kulturne financira . }e atf.IOSt.l, ekuci proje
ponude i oduvanja tradicije imovinu i T203003 Trka na
prostorno prstenac
uredenje
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re.:gu acnd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisnicki oriienti : o st sty .
orzsmci ?rzljcen ;rana]va vn'a Udloossﬁzgz_ni;i i:kzzilO(:/;Jan Nema 82% Nacionalni plan za razvoj javne
uprava i ucinkovito pruzanje ustv .
proivat Hemrovio prian posijetin podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
) . Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost ..
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje ) ) ) )
) Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za zadovoljstva 1 . n/p
. - . 2026. odjel
prikupljanje podataka za korisnika
6.1 pokazatelj ,,Udio stanovniStva uslugama
o zadovoljan posljednjim
iskustvom koristenja javnih Provedeno
1 SDG)* istrazivanj
ushuga ( ) s raz1va.n e o Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTJEYV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) reflu acnd
vrijednost
rada .
pokazatelja
Ukupne troskovne olaksice za Nema
gospodarske subjekte podataka
Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga
Udio administrativnog i
troskovnog rasterecenja za
. Nema
gradane osiguran provedbom
. .. . podataka
mjera administrativnog
rasterecenja
RB Plani
. L Pokazatelj(i) antrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
. outputa
cilja outputa
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za Broj dolazaka
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne korisnika (po 1

troskovne olakSice za
gospodarske subjekte*

usluzi/ukupno)

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema Nacion'alnog plana oporavka‘ ‘i .
otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. . Lo
plan za administrativno rasterecenje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
20% Nacionalnog plana oporavka i
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
: Rf) « : NadlezZnost IZV.O ! .
izvrSenja financiranja
Prosinac Jedinstveni upravni /
2026. odjel P
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6.3.2.

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
pokazatelj ,,Udio

. . . Vrijeme
administrativnog i
. L. potrebno za 1
troskovnog rasterecenja za .
: isporuku usluge
gradane osiguran provedbom

mjera administrativnog
rasterecenja“

Prosinac
2026.

Jedinstveni upravni
odjel

n/p
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PODZAHTJEYV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re‘:pu acnd
vrijednost
rada .
pokazatelja
Udio slusbenika koii su izrazili
Razvoj ljudskih potencijala u javnoj 103 uz' eika xojt su'1zraz% ' Nema
) zadovoljstvo radom u javnoj
upravi . podataka
upravi
RB . Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za |
T mjerenje zadovoljstva mjerenje
zadovoljstva

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
80% Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu 1 zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
Rok I
. f) : Nadleznost ZV.O ' .
izvrSenja financiranja
Prosinac Jedinstveni upravni iy
2026. odjel P
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) reflu acnd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan oporavka i
Udio lokalnih sluzbenika koji Nema otpornosti 2021.-2026. - NPOO
rade u hibridnom nacinu rada u odataka >20% pokazatelj 168.
tromjese¢nom razdoblju P Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2
Prosjecan iznos novcanih
Razvoj ljudskih potencijala u javnoj  sredstava uloZen u obrazovanje i >400€ Nacionalni plan za razvoj javne
. . ) ) 2.000,00 eura X
upravi osposobljavanje lokalnih (2027) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
sluzbenika godiSnje
Udio lokalnih sluZbenika u
Op¢inskoj upravi koji su 30% 65% Nacionalni plan za razvoj javne
pohadali programe obrazovanja i ° (2027) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
osposobljavanja, godiSnje
N
Broj ozljeda na radu ema 0 (nula)
) ) . ) podataka Nacionalni plan za rad, zastitu na
Unaprjedenje stanja zastite zdravlja . o1 . .
 siournosti na radu ) . radu 1 zapoSljavanje za razdoblje od
& Broj smrtno stradalih Nema 0(nula)  2021.do 2027. godine — Prilog 1.
zaposlenika podataka
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Unapredenje sustava zapoSljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

Prosjecan broj dana po
sluZzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupac¢nost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

30 dana

Nema

podataka.

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

>8%
(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu 1 zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a

Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjeStenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,Narodne novine®, br. 2/23 )
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RB Plani
. o Pokazatel(i) S Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja

cilja outputa
Izrada godis$njeg plana Prosinac, = Jedinstveni upravni

7.3.1. Izraden pl 1 n/
edukacija sluzbenika Zrageil plan 2026. odjel P
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzZivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavlja je poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije (el.
energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potro$nja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podatka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TIU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost)

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

Opoi el o Ul lomaig ot N S5 i sk el
Z . . .
p 4 pop & P 2023. — 2028. godine
RB Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
231 praéenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju | Prosinac,  Jedinstveni upravni iy
B podrucju drustvene podaci o 2026. odjel P
odgovornosti mjerenju
ucinaka




VVV
p—
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

Digitalizirana javna uprava

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
s Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) ..
vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podatka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup 0 %
informacijama
Udio dodijeljenih
POSTHP . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglasava na TEDu podataka
Broj e-usl
1oj ? us ‘uga za gradane prema Nema
Smjernicama eStandardal4
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14%
(2030.)

>7 %
(2030.)

Nema
podataka

35

Referenca

Strategija sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.
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Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne vlasti

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluZbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih i poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa

(EFRR)
RB
. . Pokazatelj(i)
operativnog Operativni ciljevi
e outputa
cilja

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

Nema Nema
podataka podataka
Nema 100%
podataka (2027.)
Nema
1009
podataka o
Nema 0%
podataka (2027.)
Fizicke
osobe, pravne
.. n/
osobe, tijela P
javne vlasti
Plani
‘e}mrana Rok
vrijednost .
izvrsenja
outputa

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.

Izvor

NadleZnost .
financiranja
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Uspostava sustava za
pracenje 1 mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
992, pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BARBAN ZA 2026. GODINU

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

UCINKOVITOSTI

Rleaeif) (o), nemlinn) Trenutacna
: , vrijednost
pokazatelja

Nalozi veé¢im

Misljenje Drzavnog ureda za dijelom
Potpuna uskladenost s financijsko ! ) J.. 8 ) ! .
. ) ) reviziju o uskladenosti provedeni/
izvjeStajnim i pravnim okvirom . . . oy
poslovanja subjekata djelomic¢no
provedeni
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema
stanja na nekretninama podataka
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u SrediSnjem
registru drzavne imovine 100%
RB . Planirana
. C Pokazatelj(1) .
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
. outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje i mjerenje ucinaka prikupljaju |
R provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprje¢avanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
R
: f) « : NadleZznost IZV.O ! .
izvrSenja financiranja
Prosinac,  Jedinstveni upravni iy
2026. odjel P
38
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re‘:pu acnd 'a}mrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
‘ C Smierni lans
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema L ‘e'scej ° mJ'ernlce za% “pra,v Jany e'
kvalitetom upravljanja kvalitetom odataka Akeijskim kvalitetom u javnoj upravi
pravian P planom (,,Narodne novine®, br. 65/23)
(2026.)
RB . Plani
. C Pokazatelj(i) %nlrana Rok 5 Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L. Nadleznost ..
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac, Jedinstveni upravni
94.1. } Ay 1 ) n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Barban, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podruc¢ju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zada¢a, Opcina je osnovala ili preuzela nadleznost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju op¢ine.

Op¢ina Barban u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova 1 drustava,
osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u
planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Tablica 3. Pravne osobe u nadleznosti

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski korisnici Poveznica na godis$nji plan rada
Djedji vrti¢ "Tratin¢ica", Barban https://dvtratincica-barban.hr/dokumenti
Javna vatrogasna postrojba Pula -
VODOVOD PULA d.o.o. https://www.vodovod-
pula.hr/images/uploads/files/Plan_poslovanja_2024-
2027 za web_ objavu.pdf

PULA HERCULANEA d.o.0. https://www .herculanea.hr/hr/o-drustvu/dokumenti-
i-odluke/

IVS — Istarski vodozastitni sustav d.o.o. -

LUKA PULA d.o.o. https://www.luka-pula.hr/dokumenti/

MULTIMEDIJALNI CENTAR

BARBAN d.0.0. )




